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摘要 

由於少子化因素的影響，導致各校招生缺口顯著。在本校，由於過去數十年

的健康品牌優勢下，過去召生仍屬穩定。健康科系中，護理系科學生人數占比全

校近 4 成，同時亦為本校的招牌學系。然而，在 111 年度亦產生了缺額，顯示少

子化趨勢的嚴峻程度。在此趨勢下，除應積極進行召生外，更應找尋經營之隱性

問題，以提早掌握各項因素的變化趨勢。本研究以校務研究觀點，收集本校護理

系科近 3-5 年的國考通過率、畢業流向、就業職業類別、與雇主滿意度之資料，

以了解這些影響因子之漲跌表現趨勢並進行描述性統計，與評估與本校今年之缺

額是否有相關性。研究結果顯示今年的國考通過率雖大幅下滑，但與全國總體趨

勢一致，因此，國考通過率尚屬穩定。本系之畢業率雖在四技較弱，但就業類別

還是以醫療健康領域為主，雇主滿意度大約在 85%～90%。但這些因子雖然與這

幾年的召生沒有統計的顯著關係，但由於本校為科技大學，確保學生具備職場就

業的能力，是科大最重要的核心目標。因此，雖然少子化問題嚴重，但仍需要努

力加強校內學生就業技能及職業態度，以改善雇主滿意度。由於目前本校之校務

研究資料庫仍在建置中，許多單一資料表皆無法合併串檔，加上本研究收集之影

響因子無法辨視不同學制的結果，可能造成評估時的限制。未來在收集護理系科

的這些教學成果時，若能區分不同學制的差異，將更能幫助學校及系所在未來擬

定召生策略之參考。 
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